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Cela requiert un transfert ciblé de données entre MS Project Server et SAP ERP - généralement

Temps réels
(enregistrement du temps de travail)

MSP Server -~ SAP-CO/-CATS

Couts réels (avec encours)

MSP Server

MSP Server

Données de base des projets (dont PSP) MSP Server -~ SAP-PS

Données de base des ressources SAP-HCM
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Amélioration de la communication entre le chef de projet et les développeurs ;

Amélioration de la répartition des charges de travail effectives des lots de travaux dans le plan
de projet ainsi que des travaux de développement dans Microsoft Team Foundation Server ;
Allegement du contr6le de la progression du projet pour le chef de projet (taches, dates et
progression sont agrégées au niveau de granularité adéquat et échangées) ;

Garantie d’'une répartition claire des roles.
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